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Allpack srl ha definito la propria “PoliƟca per la Parità di Genere”.
La poliƟca è comprensiva dell’impegno dell’azienda a conformarsi a tuƫ i requisiƟ relaƟvi alla Parità di
Genere, a quelli soƩoscriƫ dall’azienda ed alle leggi vigenƟ.
La poliƟca è stata emessa in forma controllata, approvata dalla Direzione e disponibile in bacheca per tuƫ i
lavoratori e per tuƩe le parƟ interessate.
Essa  viene  periodicamente  riesaminata  in  sede  di  riesame  della  Direzione  al  fine  di  garanƟrne
l’adeguatezza, l’appropriatezza e la conƟnua efficacia.
La  responsabilità  del  sistema  per  la  Parità  di  Genere  è  affidata  al  Comitato  per  la  Parità  di  genere
appositamente eleƩo.

Impegno aziendale per la Parità di genere
In merito all’impegno di Allpack nei confronƟ della Parità di Genere, l’azienda riƟene prioritari i seguenƟ
obieƫvi:
 RispeƩare i principi cosƟtuzionali di parità ed uguaglianza;
 AdoƩare poliƟche e misure per favorire l'occupazione femminile e la loro partecipazione aƫva al

mondo del lavoro;
 AdoƩare misure che favoriscano l’effeƫva parità tra uomini e donne nei luoghi di lavoro, tra cui: pari

opportunità  nell’accesso al  lavoro,  parità reddituale,  pari  accesso alle  opportunità di  carriera,  di
formazione e partecipazione a meeƟng decisionali, piena aƩuazione del congedo di paternità in linea
con le migliori praƟche europee;

 Promuovere poliƟche di welfare a sostegno del “lavoro silenzioso” di chi si  dedica alla cura della
famiglia, nel rispeƩo del co. 1 art. 3 della CosƟtuzione (uguaglianza formale);

 AdoƩare misure specifiche a favore delle pari opportunità, in linea con quanto stabilito dal co. 2 art.
3 della CosƟtuzione (uguaglianza sostanziale);

 GaranƟre condizioni di lavoro sempre migliori ed eque per i/le nostri/nostre lavoratori/lavoratrici,
applicando e  rispeƩando tuƩe le  disposizioni  legislaƟve in  materia,  nazionali  ed  internazionali,  i
contraƫ colleƫvi,  gli  impegni  soƩoscriƫ dall’organizzazione ed i  requisiƟ previsƟ dagli  standard
internazionali;

 Implementare,  aƩuare e mantenere nel tempo il  rispeƩo dei requisiƟ per la Parità di  Genere ed
adeguarsi ai nuovi requisiƟ eventualmente richiesƟ;

 Favorire una gesƟone della mobilità interna e dei percorsi di successione alle posizioni manageriali
coerente con i principi di un'organizzazione inclusiva e rispeƩosa della parità di genere;

  GaranƟre  una  partecipazione  equa  e  paritaria  ai  percorsi  di  formazione  e  di  valorizzazione
professionale,  inclusi  i  percorsi  dedicaƟ  alla  leadership,  assicurando  un'adeguata  presenza  di
entrambi i generi.

 Assicurare a tuƩo il personale adeguata formazione e informazione in materia di eƟca, inclusività e
pari opportunità;

 GaranƟre  un'equa  e  paritaria  rappresentanza  di  genere  nella  partecipazione  a  tavole  rotonde,
convegni,  evenƟ  pubblici  e  occasioni  di  rappresentanza  esterna  dell'organizzazione,  anche  di
caraƩere tecnico-scienƟfico;

 Definire e aggiornare in modo conƟnuo la presente PoliƟca per la Parità di Genere;
 Estendere l’impegno di  Allpack  verso la sostenibilità sociale anche oltre il  perimetro delle nostre

aƫvità, coinvolgendo in maniera aƫva gli stakeholder e promuovendo i  principi di uguaglianza e
inclusione, idenƟficando e gestendo gli impaƫ sociali in modo eƟco e responsabile;

 Selezionare, valutare e prediligere i fornitori anche sulla base della loro capacità di rispeƩare i diriƫ
umani dei propri dipendenƟ, valutare gli impaƫ di salute e sicurezza sulle persone e mantenere e
gesƟre nel tempo sistemi di gesƟone aziendale cerƟficaƟ;

 Includere criteri di sostenibilità sociale che includano principi di inclusione e uguaglianza come parte
del processo di valutazione e selezione del personale;
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 AdoƩare un approccio di dialogo e confronto nei rapporƟ con i/le dipendenƟ al fine di coinvolgerli/e
nel  nostro impegno verso la sostenibilità sociale e sensibilizzarli/e nei confronƟ dei principi della
Parità di genere.

 Realizzare audit e verifiche periodiche interne volte ad accertare il rispeƩo dei requisiƟ sociali  di
parità, pianificando ed aƩuando eventuali azioni correƫve e di miglioramento laddove necessario.

 Partecipare  al  dialogo  con  tuƩe  le  parƟ  interessate,  documentando  e  comunicando  a  tuƫ  gli
stakeholder l’impegno di Allpack in materia di Parità di Genere;

 RispeƩare  le  disposizioni  legislaƟve in  materia di  pari  opportunità,  diversità  e inclusività  di  ogni
genere;

 AƩenzione parƟcolare dell’Alta Direzione nel prevenire ogni forma di discriminazione di genere o
forma di violenza fisica, verbale e/o digitale; 

 Promuovere la piena trasparenza e correƩezza in tuƩe le nostre aƫvità lavoraƟve e nei rapporƟ con
gli stakeholder, dipendenƟ compresi;

 Comunicare internamente ed esternamente la PoliƟca per la parità di genere al fine di diffondere la
cultura dell’uguaglianza e sensibilizzare tuƫ gli stakeholder.

In merito agli specifici requisiƟ sociali relaƟvi al rispeƩo dei diriƫ umani e delle pari opportunità di genere,
viene di seguito puntualizzata la posizione assunta da Allpack  .
 

SELEZIONE E ASSUNZIONE 
L’Azienda prevede, in fase di  selezione e assunzione del personale, un approccio equo nei confronƟ di
qualsiasi profilo di candidato/a, prevenendo in modo aƩento qualsiasi comportamento discriminatorio e/o
offensivo.  
L’Azienda  predispone  descrizioni  della  mansione  in  modo  neutro  rispeƩo  al  genere  e  processi  di
reclutamento rivolƟ sia a uomini che a donne. 

GESTIONE DELLA CARRIERA 
L’Azienda pone, durante tuƩo il ciclo professionale del/della lavoratore/lavoratrice, parƟcolare aƩenzione
alle pari opportunità di sviluppo professionale e di promozioni, basandole esclusivamente sulle capacità
personali, skill e livelli professionali che caraƩerizzano il/la dipendente.
L’Azienda, tende a bilanciare la presenza di uomini e di donne sui luoghi di lavoro, sia per seƩore specifico
sia per specifica mansione, favorendo la diversity e il benessere psico-fisico di tuƩo il personale. Ad esso,
infaƫ, L’Azienda rivolge l’opportunità di ricevere specifica formazione sul miglioramento delle competenze
professionali e sulla gesƟone degli ostacoli che possono crearsi sul luogo di lavoro.

EQUITÀ SALARIALE  
Allpack,  nel rispeƩo  di  quanto  previsto  dal  CCNL,  garanƟsce  la  parità  salariale  ai/alle  dipendenƟ
comprendendo benefit, bonus e programmi di welfare e rispeƩando le esigenze delle persone per ogni
genere ed età. 

GENITORIALITÀ, CURA 
Nel  rispeƩo  della  persona  umana  e  realizzazione  di  vita  privata,  in  Allpack,  è  riconosciuto  il  pieno
godimento del diriƩo del congedo di paternità. 
L’Azienda tutela e garanƟsce il mantenimento delle condizioni lavoraƟve pregresse al congedo, sostenendo
il/la lavoratore/lavoratrice nella fase di reintegro con specifiche aƫvità di supporto (concessione di modelli
di orario flessibili) 
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CONCILIAZIONE DEI TEMPI VITA-LAVORO (WORK-LIFE BALANCE)
Allpack favorisce la piena conciliazione dei tempi di vita privata e lavoro, predisponendo misure volte ad
offrire al/alla dipendente la possibilità un orario di lavoro flessibile.

DISCRIMINAZIONE E ATTIVITÀ DI PREVENZIONE DI OGNI FORMA DI ABUSO FISICO, VERBALE, DIGITALE
(MOLESTIA) SUI LUOGHI DI LAVORO
È vietata ogni forma di abuso fisico, verbale o digitale sui luoghi di lavoro. A tal proposito l’Azienda dispone
di un Piano per la prevenzione e gesƟone delle molesƟe prevedendo una valutazione prevenƟva dei rischi e
un’analisi  di  evenƟ  avversi  segnalaƟ.  Allpack pone,  infaƫ,  parƟcolare  aƩenzione  anche  al  linguaggio
uƟlizzato  tra  e nei  confronƟ dei/delle  dipendenƟ,  sensibilizzando a  una  comunicazione il  più  possibile
genƟle e neutrale. 
Allpack condanna  qualsiasi  forma  di  discriminazione  fra  i  propri  lavoratori,  inclusa  l’esclusione  o  la
preferenza basata su razza, sesso, età, religione, opinione poliƟca, nazionalità o classe sociale. Sia in fase di
assunzione e ricerca del personale sia in chiave di promozioni e/o bonus aziendali Allpack si impegna a non
tener  conto dei  faƩori  come quelli  sopra  elencaƟ,  aƩuando  un processo  gesƟto  come  descriƩo nelle
procedure (selezione e gesƟone del personale).
In caso in cui si verifichino episodi  di  discriminazione o abuso i/le dipendenƟ hanno la piena libertà di
denunciarli,  aƩraverso  la  compilazione  di  moduli  anonimi  messi  a  disposizione  di  tuƫ/e  i/le
lavoratori/lavoratrici.

L’obieƫvo di Allpack è quello di riuscire ad applicare tali principi lungo tuƩa la catena di fornitura, in oƫca
di miglioramento conƟnuo e soddisfazione dei/delle lavoratori/lavoratrici.

La Direzione

____________________________


